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Po szesciu latach pracy zespotu
informatykow i praktykéw branzy
bhp firma Polonus Dystrybucja
Sp. z 0.0. wprowadza na polski ry-
nek innowacyjne oprogramowanie,
ulatwiajace zarzadzanie zasobami
ludzkimi i wszelkimi zagadnieniami
z zakresu bhp w matych i srednich
przedsiebiorstwach — Polonus Sys-
tem Protazy-Gerwazy (PSPG).

Pierwsza publiczna prezentacja
PSPG miata miejsce 11 kwietnia
w krakowskim klubie NOT, podczas
konferendji przebiegajacej pod hastem
W polskim odlewnictwie po wstapie-
niu do Unii Europejskiej. Wyzwania,
zagrozenia, szanse”. Przewidzianojuz
kolejne pokazy dla przedstawicieli in-
nych branz. PSPG spotkal sie réwniez
7 zainteresowaniem ekspertow, m.in.
z Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy, Panistwowej Inspekcji Pracy czy
Instytutu Medycyny Pracy.

Wyniki badan rynku informatycz-
nego w Unii Europejskiej wykazaly, ze
rozwiazania przyjete w systemie PSPG
sa zupehnie pionierskie i wrecz rewolu-
cyjne na plaszczyznie skonsolidowanego
zarzadzania kadrami, polityka bezpie-
czenstwa i zaopatrzeniem w przedsie-
biorstwach. PSPG jest programem klasy
ERP (Enterprise Resource Planning — pla-
nowanie zasobow przedsiebiorstwa)
ijako taki utatwia kadrze kierowniczej
uzyskiwanie petnego obrazu calej firmy
oraz zarzadzanie nia.

Wprowadzane przez
PSPG rozwigzania
w zakresie zarzqdzania
politykq bezpieczeristwa
w przedsiebiorstwach
1. Usystematyzowanie danych na
temat pracownikow i umieszcze-
nie ich w module Kolekcjoner.
2. Bezbtedna identyfikacja pra-
cownikéw poprzez nadanie im
unikatowych numerdw identy-
fikacyjnych.
3. Mozliwos¢ dokonywania wery-
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Jako innowacyjne narzedzie

fikacji realnego czasu pracy pra-
cownika (wyliczenie ilosci dni,
w ktérych pracownik przebywat
w pracy, w ktorych przebywat
na L4 lub urlopie).

Mozliwos¢ obliczenia urlopu
przystugujacego pracownikowi
i wykorzystanego przez niego
w okreslonym czasie.
Kompatybilnosc¢ systemu umoz-
liwiajaca transfer danych do
programu platnika.
Biblioteczka opisow standw za-
grozen na wszelkich mozliwych
stanowiskach pracy (modut
Inspektor).

Przypisanie stanowiskom pracy
norm europejskich okreslaja-
cych rodzaje i parametry nie-
zbednych ochronnikéw.

. Wykaz wszystkich szkoleri i ba-

dan kontrolnych wskazanych dla
pracownikéw na poszczegdlnych
stanowiskach.

. Automatyczne wypelnianie

Statystycznej Karty Wypadkow
i przesylanie jej do GUS-u.
Kontrola w ramach systemu
komputerowego nad okresami
uzytkowania ochronnikéw i ter-
minami skladania zamowien
(modut Wahadto czasu).
Ograniczenie mozliwosci za-
kupu do artykutéow zgodnych
z normami przydzielonymi
dla okreslonego stanowiska
— zwezenie katalogu dostepnych
srodkow jedynie do takich, ktore
spelniaja wszelkie wymogi.
Kontrola stanu zuzycia arty-
kutéw ochronnych z punktu
widzenia jednostek organizacyj-
nych, jak réwniez pojedynczych
pracownikow.

Mozliwos¢ automatycznego
tworzenia prognoz dotyczacych
zuzycia ochronnikéw w przy-
szlych okresach (z punktu wi-
dzenia rodzaju, ilosci i ceny),
a coza tym idzie, projektowania
budzetdw na te artykuly.

pomocne w efektywnym zarzadzaniu
przedsiebiorstwem

14. Przyporzadkowanie ochronni-
kow okreslonym pracownikom
juz podczas ich produkgji.

15. Pelna automatyzacja procesu
sktadania zamowien i dostawy
towaru (modul Zaopatrzenio-
wiec).

16. Narzedzia analityczne pozwala-
jace na generowanie sprawozdan
dla zarzadzajacego przedsiebior-
stwem, m.in. w zakresie:

— efektywnego wykorzystania
srodkow ochrony indywi-
dualnej;

— dtugofalowego prognozowania
kosztow zwiazanych z bezpie-
czenistwem i higiena pracy;

— okresoéw badan pracownikéw;

— naleznego ekwiwalentu za
pranie odziezy roboczej.

17. Elektroniczna portiernia po-
taczona z komunikatorem
wewnetrznym, zapewniajaca
wieksza przejrzystosc i lepszy
obieg informacji w firmie.

18. Mozliwosc nadzoru nad restruk-
turyzacja przedsiebiorstw, tj.
tworzeniem nowych i likwidacja
starych miejsc pracy.

Zastosowanie rozwiazan przy-
jetych w PSPG pomaga réwniez
przystosowac firmy do najwyzszych
standardéw unijnych i wymogow
okreslanych przez certyfikaty ISO
9001 i PN-EN 18001 oraz ulatwia
kreowanie wizerunku firmy, jako
nowoczesnego przedsiebiorstwa
postugujacego sie zaawansowanymi
narzedziami informatycznymi.

PSPG porzadkuje proces dobo-
ru i zaopatrzenia zakltadow pracy
w artykuly ochrony indywidualne;j.
Wszelkie zwiazane z zaopatrzeniem
czynnosci, traktowane dotychczas
jako oddzielne, potaczono w proces
majacy na celu zapewnienie maksy-
malnego poziomu zabezpieczenia
pracownikow przy jednoczesnej
optymalizacji czasu i kosztow dostaw.
Podczas projektowania systemu



zwrdcono szczegdlna uwage na
zidentyfikowanie 0s6b odpowie-
dzialnych za poszczegdlne etapy
procesu i przypisanie im wynikajacej
z tego tytulu odpowiedzialnosci.
Odpowiedzialnosc ta rozktadana jest
osobno dla 0séb odpowiedzialnych
za utworzenie i prawidlowos¢ bazy
danych pracownikéw i ich wymiaréw
antropomorficznych, osob odpowie-
dzialnych za okreslenie zagrozen
wystepujacych w zaktadzie pracy
i ochronnikéw przed nimi chronia-
cych oraz 0s6b odpowiedzialnych za
sktadanie zamdwien. Cecha charak-
terystyczna systemu jest polaczenie
procesu obslugi przedsiebiorstw
w zakresie doboru artykutéw bhp
zich dostawami w jedna catos¢. Tego
typu nowatorskie rozwiazanie jest
gwarancja prawidlowego zabezpie-
czenia indywidualnego pracownika,
a takze pelnej kontroli pracodawcy
nad kupowanymi i zuzywanymi
artykulami.

Poprzez przyporzadkowanie
norm (modut Inspektor) specjalista
okresla stan zagrozenia na danym
stanowisku i zaweza pole wyboru
produktéw do tych, ktére sa na
danym stanowisku dopuszczalne
i akceptowane przez nadrzedne jed-
nostki kontrolujace bezpieczefstwo
pracy. Dodatkowo Inspektor okresla
typy szkolen i badan, jakie musza
przejs¢ pracownicy. System nad-
zoruje wykonywanie i okresowosc
tych czynnosci, zglaszajac kazda
nieprawidlowosc. Jednoczesnie
modut Inspektor uniemozliwia
w dalszym trybie prac dokonanie
przezinna osobe zmian w decyzjach
podjetych na tym etapie. Eliminuje
to mozliwos¢ bledu i przektaman.
Dodatkowo modut ten zawiera kom-
pletna biblioteke norm SOI.

Zaltozeniem modulu Zaopatrze-
niowiec jest ograniczenie roli osoby
odpowiedzialnej za zakupy do wy-
boru produktu z punktu widzenia
ceny, jakosci lub producenta. Wynika
to z faktu, iz mozliwos¢ wyboru
zostaje zawezona do produktow
spetniajacych specyficzne dla danego
stanowiska wymagania okreslone
w modutach Inspektor (produkty
musza spelnia¢ wymagane normy)
i Kolekcjoner (np. ograniczenie wy-
boru produktéw ze wzgledu na ple¢
uzytkownika, dostepne rozmiary lub
kolorystyke).

Po zapoznaniu sie z zasadami funk-
cjonowania PSPG pojawia sie pytanie,
czy tak wszechstronny i precyzyjny
program nie zastapi pracy ludzi
dotychczas odpowiedzialnych za
zagadnienia kadrowe i behapowskie
w firmach. — Zatozeniem PSPG nie
jest zastepowac ludzi, lecz maksy-
malnie utatwiac ich prace. Ma to
duze znaczenie szczegdlnie wtedy,
gdy stuzby odpowiedzialne za bhp
i kadry znajduja sie poza firma i jako
zewnetrzne posiadaja utrudniony
dostep do wszelkich koniecznych
informacji — uspokaja prezes Polonus
Dystrybucji Sp. z 0.0., Marek Kwiat-
kowski. Z badan Polonusa wynika,
ze zagadnienia zwiazane z bhp sa
wciaz traktowane przez polskich
pracodawcow zdawkowo. Jednak
w mysl Kodeksu pracy, to wlasciciele
ponosza pelna odpowiedzialnos¢
za wszelkie uchybienia w zakre-
sie bezpieczenstwa pracownikow.
PSPG stwarza kadrze zarzadzajacej
mozliwos¢ skutecznej kontroli nad
wszelkimi dziataniami firmy na
plaszczyznie bhp.

Oprogramowania klasy ERP sa
niezwykle zlozone i przez to dos¢
kosztowne. W zwiazku z premiera
rynkowa PSPG firma Polonus Dys-
trybucja Sp. z 0.0. przygotowata
pakiet 100 programow, ktore pierw-
szym zglaszajacym sie do niej przed-
siebiorstwom zostana przekazane
i wdrozone nieodplatnie. W ramach
wdrazania systemu zaplanowano
réwniez cykl bezptatnych szkolen
dla pracownikéw zainteresowanych
firm. Redakcja ,Promotora” otrzy-
mata w ramach tego pakietu 10
programéw do rozdysponowania
wsrod pierwszych zglaszajacych sie
do niej prenumeratoréw (5 dla firm
z regionu Slaska i 5 dla firm woje-
wddztwa mazowieckiego). Pozostaje
nam z uwaga sledzi¢ wdrazanie
PSPG na polskim rynku i oczekiwac
dalszych innowacji firmy Polonus
Dystrybucja Sp. z 0.0.

POLONUS DYSTRYBUCJA
Sp. zo.0.

05-092 t.omianki-Kietpin
ul. Warszawska 227 E
tel. (0-22) 751 21 13-14
fax (0-22) 751 35 28
www.polonus.com.pl
www.bhpinfo.pl
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Imieniny abchodza dzisial:

Amalia, Czeslaw, Czech,

achats, Crechod, Flarancjuss,

VWazysthiego najlepszego z okazji urodzin!
O godz. 10.00 spotkanie z Prezesem Tadeuszem Nowakiem

Portiernia Marek Jazef Kui
Elektroniezna Srazass Zartuds Dorablors Sunsrsinege
2009-04-20 14,1743
Kemumikaly
PSP « Porliwrmia wykonsl Sriageds 'ciane” Thoika na tlacesia

C2
Flaranty, Nawoj, Sulpicjuss, S2ymon,
Tiodar
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